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	Tantárgy neve:
Szervezeti antropológia 
(Organizational anthropology)
	Tantárgy Neptun kódja: BTKVAN302
Tárgyfelelős intézet: AFTI

	
	Tantárgyelem: kötelező

	Tárgyfelelős: dr. Molnár Ágnes egyetemi adjunktus

	Közreműködő oktató(k): név, beosztás

	Javasolt félév: 3Ő
	Előfeltétel: nincs

	Óraszám/hét: 2-0 előadás
	Számonkérés módja: kollokvium 

	Kreditpont: 3
	Munkarend: nappali / levelező megjelölése

	Tantárgy feladata és célja: A tantárgy a mesterképzési program diszciplináris és gyakorlati képzési irányaihoz egyaránt hozzájárul, mivel a szervezeti antropológiának mind a kutatástörténetét, főbb elméleti kérdéseit, mind alkalmazott tudományi jellegét, társadalmi hasznosíthatóságát bemutatja.
Fejlesztendő kompetenciák: 
tudás: A tantárgy speciális ismereteket elsősorban a komplex kultúrákkal kapcsolatban közvetít. Elmélyült ismereteket nyújt a szervezeti antropológia történetéről, elméleteiről. Megfelelően megalapozott ismeretanyagot ad a szervezetek különböző típusain belül önállóan megtervezett és megvalósított kutatáshoz vagy tudományos munkához. 
képesség: A tantárgy segít a hallgatónak eligazodni a szervezeteket illető társadalmi konfliktusok és problémák bonyolult rendszerében, hogy antropológiai ismereteire építve aktívan be tudjon kapcsolódni a társadalom szocio-kulturális jelenségeinek, változási tendenciáinak, konfliktusainak feltárását célzó különböző szakterületeken megvalósuló munkálatokba. A hallgató képes szervezeti antropológiai területen minőségi és mennyiségi adatok önálló antropológiai terepmunka során szerzett felgyűjtésére, bemutatására, értékelésére, értelmezésére, és magyarázatára, illetve az eredmények közvetítésére más tudományterületek szakemberei számára. Önállóan értékeli ki és szintetizálja a szakmai munkája során leszűrt következtetéseket, hogy sor kerülhessen azok gyakorlati alkalmazására és interdiszciplináris együttműködést követelő döntések előkészítésére a vizsgált szervezetekben. Képes a szervezeti antropológia egyes résztémáiról önálló, szaktudományos formájú összefoglalókat, elemzéseket készíteni. attitűd: A kulturális antropológia nemzetközileg meghatározott kutatásetikai normáit betartja.
autonómia és felelősség: Önállóan és felelősségteljesen vesz részt a szervezeti és a társadalmi normatív rendszerek korszerűsítésében és továbbfejlesztésében, következetesen képviselve a társadalmi egyenlőség elveit. 

	Tantárgy tematikus leírása: A tantárgy megismerteti a hallgatót egy Magyarországon még új, Nyugaton azonban már jól ismert és nagy sikerrel alkalmazott megközelítéssel, amely lehetővé teszi számára, hogy az antropológiai látásmódot vállalati és intézményi környezetben is kamatoztatni tudja. A szervezeti antropológia és szervezeti etnográfia a szociokulturális antropológián belül az a részdiszciplína, amely a korábban jellemző rokonsági alapú és informálisan szerveződő társadalmi rendszerek helyett a komplex társadalmak formális - privát vagy köz - szervezeteit kutatja. A kurzus bemutatja e tudományág mintegy egy évszázadra visszanyúló történetét és a rokontudományokkal való kapcsolatának alakulását. Számos más társadalomtudomány is foglalkozik ugyanis szervezeti kutatásokkal, melyek elsődleges célja egy adott szervezet, vállalat működési hatékonyságának növelése – céljuk tehát kifejezetten alkalmazotti, gyakran egyenesen üzleti jellegű. A szervezeti kutatások a szervezetek felépítésén, működésén kívül a nemzetközi környezetben működő vállalatok, intézmények interkulturális menedzsmentjének és kommunikációjának kérdését is vizsgálják, valamint a vállalati marketing kidolgozásában nyújtanak segítséget, a fogyasztói magatartás felderítésével, a termékek fogyasztói igényekhez való alakításával. Az antropológia elsősorban kulturális perspektívájával és sajátos módszertanával járult hozzá ezen interdiszciplináris terület fejlődéséhez. E hozzájárulás olyan jelentősnek és széles körben elismertnek bizonyult, hogy ezzel vezető szerepre tett szert a szervezeti kutatások területén.

	Előadás:
1. Szervezeti antropológia, szervezeti etnográfia. Helye a társadalomtudományok között: határterületek, rokontudományok és kölcsönhatásaik; a szervezeti antropológia mint elméleti és mint alkalmazott tudomány (szervezeti kultúra- és vállalati kultúra-kutatás, interkulturális kommunikáció és menedzsment, üzleti antropológia stb.). 
2. Szervezeti elmélet és antropológia. A szervezeti antropológiai kutatások kezdetei. Kapcsolata a szervezeti és menedzsertanulmányokkal a tudományág kialakulásának kezdeteitől. A Hawthorne-projekt: a HR irányzat kialakulása.
3. A Manchesteri-iskola szervezeti antropológiai kutatásai: a szociálantropológia nagy kérdéseinek vizsgálata ipari környezetben. 
4. A szervezeti kutatások irányzatai a XX. század közepén (Likert-modell, neoweberiánus modell, institucionalista iskola, technológiai iskola stb.)
5. A kulturális paradigma megjelenése a szervezeti kutatásokban: a szervezeti antropológia nagy felfutása az 1980-as évektől (a szervezeti kultúra mint metafora, mint objektív entitás, mint viselkedéses és kognitív jellemzők készlete) Kultúraközi vizsgálatok: A nemzeti kultúra és a vállalati kultúra összefüggései	
6. A szervezeti kultúra feltérképezésének módszerei, kultúraközi vizsgálatok, kulturális távolság. Interkulturális kommunikáció és interkulturális menedzsment.
7. A szervezeti kultúra-kutatások irányzatai 1. (Hofstede, Trompenaars). 
8. A szervezeti kultúra-kutatások irányzatai 2. (Kono, Handy, Quinn)
9. A szervezeti kultúra változásai – a szervezetek és a globalizáció folyamata. A globalizáció kérdésének megjelenése a szervezeti antropológiában.
10. Új kérdések és kutatási területek a szervezeti antropológiában a 2000-es években.
11. Üzleti antropológia. A fogyasztás és marketing vizsgálata antropológiai szemszögből: kvalitatív piackutatás, dizájnantropológia
12. Kormányzati és nem-kormányzati szervek szervezeti antropológiája. Szervezetek az oktatásban.
13. A terepkutatás problémái a szervezeti antropológiában: engedélykérés, belépés, a jelenlét idejének és helyének megtárgyalása, „megfigyelő részvétel”.
14. Új módszerek az új kutatási környezetekben (nyomonkövetés, többhelyszínű etnográfia, naplómódszer stb.) 

	Félévközi számonkérés módja és értékelése:
nincs
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése:
szóbeli vizsga és saját terepkutatás írásbeli ismertetése, a jegybe való beszámítás módja: 50-50%
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