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	Tantárgy feladata és célja:
A kulturális antropológia mesterképzés első kutatásmódszertani szemináriuma a hallgatók egyéni terepmunkára történő konkrét szakmai felkészülését szolgálja. A félév során a hallgatók kutatásmódszertani (pl. terepmunka, írás és terep) szakszövegeket dolgoznak fel és ezzel párhuzamosan egyéni munka, illetve kiscsoportos együttműködés keretében végzik el saját kutatási témájuk konceptualizálását, megfogalmazzák hipotézisüket és kutatási módszerüket, továbbá meghatározzák a téma kidolgozásához nélkülözhetetlen szakirodalmat és elkezdik annak feldolgozását. A tantárgy további célja, hogy a hallgatók képesek legyenek kialakítani egy konstruktív kritikai attitűdöt, fejlesszék a szakmai érvelés gyakorlatát és vitakészségüket. A csoportmunka keretében észrevételeikkel kölcsönösen hozzájáruljanak egymás koncepcióinak sikeres továbbfejlesztéséhez és pontosításához.

Fejlesztendő kompetenciák:
a) tudása
1. Elmélyült ismeretekkel rendelkezik a kulturális antropológia történetéről, elméleteiről és birtokában van a szakmai munkában közvetlenül alkalmazható antropológiai módszertani tudástartalmaknak.
2. Elegendő ismeretanyaggal rendelkezik az önállóan megtervezett és megvalósított kutatáshoz vagy tudományos munkához és ismeri a széles körben alkalmazható, elfogadott szakspecifikus problémamegoldó kutatástechnikai eszközöket.
3. Átlátja az antropológiai tudás gyakorlati alkalmazásának alapelveit, szakma specifikus praxisát és ennek etikai vonatkozásait a társadalmi döntéshozatali mechanizmusokban.
4. Ismeri szakmai tudása folyamatos fejlesztésének és az újabb elméleti és módszertani ismeretek befogadásának mechanizmusait, technikáit és a szakterületével szoros kapcsolatban lévő társtudományok fogalmi rendszereit, lényegi összefüggéseit és főbb gondolkodási irányzatait.
b) képességei
1. Képes minőségi és mennyiségi adatok önálló antropológiai terepmunka során szerzett felgyűjtésére, bemutatására, értékelésére, értelmezésére, és magyarázatára, illetve az eredmények közvetítésére más tudományterületek szakemberei számára.
2. A kulturális antropológia kurrens elméletei és bevett kutatás-módszertani koncepciói alapján képes szakterületének egyes résztémáiról önálló, szaktudományos formájú összefoglalókat, elemzéseket készíteni.
3. Elegendő tudással és jártassággal rendelkezik az antropológiaelmélet és módszertan képesség szintű gyakorlására, kritikai álláspont kialakítására és szükség esetén a holisztikus szemléletet követelő komplex kulturális és társadalmi problémák megoldásában önálló javaslatok kidolgozására.
4. A munkafolyamatokat képes a felkészültségének megfelelő szinten irányítani, eredményesen együttműködik az intézményen belüli és kívüli partnerekkel.
5. Szakmai elkötelezettségéből rendelkezik együttműködési, kezdeményező, valamint döntéshozó készséggel, képes a változásokhoz alkalmazkodni, adaptációs koncepcióját el tudja fogadtatni munkatársaival és egyéb partnereivel is.
6. Képes az intézménye számára befogadható és végrehajtható projektek felkutatására, a pályázati és végrehajtási munka irányítására, az eredményes együttműködésre a partnerekkel a tudásterület oktatásában, a hazai állami-önkormányzati, valamint civil-nonprofit szférában.
c) attitűdje
1. A kulturális antropológia gyakorlati társadalomtudományi értékéből következően elkötelezetten és aktívan támogat munkahelyi pozíciójában és a közéletben minden olyan törekvést, amely a társadalmi esélyegyenlőség javítását szolgálja.
2. Nyitott és elkötelezett a nemzetközi szakmai kapcsolatok ápolásának minden együttműködési formája iránt és kritikusan ítéli meg a társadalomtudományok nyitottságát és sokszínűségét korlátozni igyekvő tudományos, gyakorlati, jogi vagy politikai törekvéseket.
3. A társadalmi és kulturális másság eseteit a semleges kutatói pozícióból következő általános elvárásoknak megfelelően toleránsan és empatikusan kezeli.
4. A kulturális antropológiai gyakorlat révén szerzett, a kultúrát saját feltételei szerint belülről megértő tapasztalatait a társtudományok és az érdeklődő közvélemény felé hitelesen közvetíti.
5. A kulturális antropológia nemzetközileg meghatározott kutatásetikai normáit betartja.
d) autonómiája és felelőssége
1. Önállóan, bátran és felelősségteljesen vesz részt kulturális antropológiai szakmai koncepciók kidolgozásában, megvitatásában és megvalósításában.
2. Rendszeresen kezdeményez, vezet és formál kulturális antropológia projekteket.
3. Legjobb tudása szerint, elkötelezetten szolgálja és képviseli a kulturális antropológia szakmai érdekeit.
4. Munkavégzési és társadalmi konfliktushelyzetekben önállóan és felelősen hozza meg döntéseit, következetesen képviselve a rábízottak érdekeit.
5. Önállóan és felelősségteljesen vesz részt a szervezeti és a társadalmi normatív rendszerek korszerűsítésében és továbbfejlesztésében, következetesen képviselve a társadalmi egyenlőség elveit.
6. Tevékenységének szerves részeként reflektál saját személyiségére, ennek a kutatás szempontjából szerepet játszó következményeire, valamint társadalmi és kulturális beágyazottságára, továbbá kalkulál szakmai, munkahelyi, intézményi érdekei és a tanulmányozott közösség érdekei közötti esetleges eltérésekkel.

	Tantárgy tematikus leírása:

	Gyakorlat:
1. Bevezetés: az antropológiai kutatás természete
2. Szakszöveg feldolgozása – kutatási témák tárgyalása
3. Szakszöveg feldolgozása – kutatási témák tárgyalása
4. Szakszöveg feldolgozása – konceptualizáció 
5. Szakszöveg feldolgozása – konceptualizáció
6. Szakszöveg feldolgozása – kutatási kérdések és módszerek megvitatása
7. Szakszöveg feldolgozása – kutatási kérdések és módszerek megvitatása 
8. Szakszöveg feldolgozása – hipotézisalkotás
9. Szakszöveg feldolgozása – hipotézisalkotás 
10. Szakirodalmi háttér összegyűjtése és bemutatása
11. Szakirodalmi háttér összegyűjtése és bemutatása
12. Egyéni terepmunka tervek előadása és megvitatása
13. Egyéni terepmunka tervek előadása és megvitatása
14. A terepmunka megszervezésének kérdései

	Félévközi számonkérés módja és értékelése:
Félév közben: egy vagy két prezentáció (egy szabadon választott szakirodalom feldolgozása és bemutatása, két másik szakszöveg opponálása); emellett a hallgatók elkészítik az egyéni kutatási tervek adott részét, és azt rendszeresen megvitatják a csoporttársaikkal.
Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése:
A prezentáció elkészítése és sikeres bemutatása (20%), aktív részvétel az órai munkában (a kötelező szakszövegek értő feldolgozása, opponálási tevékenység, részvétel – 40%) és egyéni kutatási terv (40%).
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